Norhard

NORWEGIAN HARD ROCK DRILLING

Menneskerettigheter

Samfunnsansvar og ryddige forhold er sentrale styringsprinsipper for Norhard AS.
Samfunnsansvaret gjelder ikke bare i vart forhold til kunder og samarbeidspartnere, men

~ ogsé overfor vare ansatte, vare underleverandgrer og deres ansatte og i forholdet til andre
parter og interesser vi pavirker. A sarge for at vi i var virksomhet ikke risikerer faktiske eller
mulige negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold er viktig for oss.

Vi skal derfor alltid inkludere vurderinger av mulige utfordringer i forhold til
menneskerettigheter i vare prosjekter og i interne prosesser, og benytter oss av FN sine
veiledende prinsipper for naeringsliv og menneskerettigheter.

Vi anerkjenner FNs baerekrafts mal og menneskerettigheter som beerende elementer i var
virksomhet.

Vare veiledende prinsipper for menneskerettigheter:
FN’s baerekraftsmal nr 3,4,5,8,10,12
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